Prasidialabteilung

Profilbeschreibung fiir das Gemeinderatsprasidium

Die Gemeinderatsprasidentin oder der Gemeinderatsprasident tbt das Prasidium des Gemeinderates aus
Die Vizegemeinderatsprasidentin oder der Vizegemeinderatsprasident hat das Vizeprasidium des
Gemeinderates inne und leitet bei Verhinderung der Prasidentin oder des Prasidenten die Sitzungen des
Gemeinderates

Aufgaben

Leitung der Gemeinderatssitzungen (ordentliche und ausserordentliche)

Federfiihrung in der strategischen Fiihrung der Gemeinde mit all ihren Aufgaben
Aufsicht Uber die eigene Behdrden- und Verwaltungsorganisation

Enge Zusammenarbeit mit dem Geschaftsleiter und den Abteilungsleitenden
Ubernahme von reprisentativen Aufgaben fiir die Gemeinde — nach Absprache mit der
Gemeindeprasidentin oder dem Gemeindeprasidenten

Die Gemeinderatsprasidentin oder der Gemeinderatsprasident steht von Amtes wegen dem Ressort
Prasidiales vor

Agenda

Ca. 17 ordentliche Gemeinderatssitzungen pro Jahr, zusétzlich zwei ganz- oder halbtagige Klausuren
Teilnahme an 2 ordentlichen sowie 1 — 2 ausserordentlichen Gemeindeversammlungen

Prasidium der Raumplanungskommission (Ressort Prasidiales)

Teilnahme an gemeindeeigenen Aktivitdten, Reprasentations-, Informations- Weiterbildungs- und
anderen Anlassen, Vertretung der Gemeinde auf kommunaler, interkommunaler, regionaler, kantonaler
oder eidgendssischer Ebene, Vertretung der Gemeinde im Vorstand der Planungsregion Kandertal sowie
in weiteren vom Gemeinderat bestimmten Gremien

Teilnahme an Burgergesprachen (in der Regel eines im Friihling und eines im Herbst)

Personlicher Zeitaufwand aus Geschaftsvorbereitung und -erledigung

Die zeitliche Beanspruchung entspricht ungefahr einem Beschaftigungsgrad von 30 Prozent

Anerkennung

Entschadigung gemass Anhang 5 der Gemeindeordnung der EWG Frutigen:

Flr das Gemeinderatsprasidium aktuell die Einreihung in die Gehaltsklasse 25, Gehaltsstufe 11 der
kantonalen Gehaltsklassentabelle (30%) sowie fiir das Vize-Gemeinderatsprasidium eine
Jahresentschadigung (inkl. die Fiihrung des eigenen Ressorts) von CHF 12'000.00

Zusatzlich fur die Leitung der Gemeinderatssitzungen, die Leitung der Sitzungen der
Raumplanungskommission sowie fiir die Delegation in der Planungsregion Kandertal die Ausrichtung des
ordentlichen Sitzungsgeldes gemass Personalverordnung der EWG Frutigen
Spesenentschadigungen: Gemass Regelung in der Personalverordnung der EWG Frutigen
Kostenlibernahme durch die Gemeinde beim Besuch spezifischer Aus- und Weiterbildungskurse
Einladung zum Jahresschlussessen des Gemeinderates

Beitrag an die Kosten der Gemeinderatsreise

Wenn Sie diese Voraussetzungen mitbringen, eignen Sie sich als Prasident/in des Gemeinderates:

Freude an Fuihrungs- und Reprasentationsaufgaben, Motivation zur Gestaltung und Weiterentwicklung der
Gemeinde, Feingespur fir die Bedurfnisse der Gemeinde und der Biirgerinnen und Blirger, positive
Einstellung gegeniiber Bund, Kanton und Gemeinden, Interesse an der Behdrdentatigkeit, Bereitschaft zu
einem mehrjahrigen Engagement, realistische Einschatzung der eigenen Erwartungshaltung, Freude daran,
eigene ldeen einzubringen und in der Gemeinde etwas gemeinsam zu bewegen und zu erreichen,
Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragen

Akzeptanz

Allgemein- vor Eigeninteressen, Freude an der Sachpolitik, Flair fiir den Umgang mit gesetzlichen
Rahmenbedingungen, Respektierung des Kollegialitatsprinzips, Feingespur fur demokratische Vorgange,
Geduld gegeniiber langer dauernden Prozessen
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Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, hohe Flexibilitdt und Kompromissbereitschaft, gegenseitige
Akzeptanz und gegenseitiger Respekt sowie die Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit,
gewinnende Umgangsformen, Freude an der Pflege vielfaltiger Kontakte, Verhandlungsgeschick,
Verlasslichkeit, Loyalitdt und Verschwiegenheit

Belastbarkeit

Eigenes Zeitmanagement, welches die Amtsfiihrung im vorgegebenen Sinne erméglicht, Verstandnis und
Akzeptanz des personlichen Umfeldes fiir die Beanspruchungen in diesem Amt, Umgang auch mit
belastenden Gemeindegeschéaften und Situationen, Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit auch in
hektischen, heiklen und anforderungsreichen Situationen

Geeigneterweise breite Allgemeinbildung, Kenntnisse der staatlichen und kommunalen Strukturen, des
offentlichen Rechnungswesens sowie in der Kommunikation, Bereitschaft, eigene Erfahrungen und
eigenes Wissen einzubringen, Bereitschaft, sich vertiefte Fachkenntnisse anzueignen, vorausschauendes
und vernetztes Denken sowie Handeln mit Blick fiir das Ganze

Verantwortung

Bereitschaft, Entscheide zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen, Bereitschaft, bei
Situationserfordernis in der eigenen Behordenorganisation weitere Mitgliedschaften, Prasidien oder
Vizeprasidien zu tibernehmen (nichtstandige Kommissionen, Arbeitsgruppen), Verschwiegenheit

Herzlichen Dank fir lhr Interesse — wir freuen uns auf Sie! Der Gemeinderat 2021



