LEITBILD

Padagogische Ziele

Wir fordern Selbstvertrauen, Verantwortung und soziales Verhalten.
Wir unterrichten gemass Lehrplan und Berufsauftrag.

Dazu gehdren:

« Neugier und Freude

« Selbststandigkeit

o Sorgfalt

« Achtung und Rucksichtnahme
« Zuverlassigkeit

« Konfliktfahigkeit

« Spielraum und Grenzen

Kollegium
Wir arbeiten zusammen und respektieren die Individualitat.
Dazu gehdren:

« Gegenseitige Achtung und Unterstltzung
« Feedbackkultur

« Konfliktmanagement

« Kompromissbereitschaft

« Vereinbarungen und Regeln

Schulentwicklung
Wir erhalten und verbessern die Qualitat der Schule.
Dazu gehdren:

« Nutzung der Ressourcen:

- Stufengespréache
- kollegiale Beratung

Interne Weiterbildung

Eltern- und Schiilergesprache

Gegenseitige Unterrichtsbesuche mit Evaluation
Gemeinsame Anlasse

Organisation
Wir wollen eine Schule, die von allen Beteiligten mit Engagement getragen
wird.



Dazu gehdren:
« Zusammenarbeit

- im Kollegium

- mit Speziallehrkraften
- mit Fachstellen

- in Ressorts

- in Stufengruppen

- in Spurgruppen

- mit Elternrat

« Elternkontakte
. Offentlichkeitsarbeit



